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一 报告摘要与规划缘起
Summary & Origins

本报告立足建筑设计专业本科大二阶段，围绕“以空间回应人的需求，以设计促进环境
可持续，以数字技术提升方案质量”的职业愿景，提出成为绿色数字建筑设计师的成长路
径。该职业并非单一软件操作岗位，而是能够从场地、功能、空间、形态与建造逻辑出发，
综合运用建筑设计方法、建筑信息模型（BIM）及性能分析工具，参与方案推敲、协同设计
与绿色策略整合的复合型设计人才。

规划遵循自我认知、职业认知、目标设定、行动实施、评估调整的成长赛道逻辑。尚未
提供个人测评、成绩及实践经历，因此兴趣特征是待验证的初步假设，不冒充正式测评结
论；后续以实际作品、课程表现、访谈和测评持续校准。

待验证

关于本报告的测评说明

本报告中的兴趣类型与能力盘点属于规划性反思，需要结合本人测评、课程、作品与经历
加以补充。所有评估性结论均以作品、过程证据与访谈结果为准，不以主观自评代替成长
成果。
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二 自我认知：兴趣、优势与待发展能力
Self-Knowledge

专业兴趣与价值取向

建筑设计连接艺术表达、工程技术与公共生活。建筑设计大二学习任务中的场地阅Ā、
功能āĂ、空间ă验、Ą造表达与模型推敲是ąĆ职业的ć点。目标方向Ĉ绿色ąĉĊ实ċ
设计Č策čĎď日Đ、đĒ、ēĔ、ĕĖ与ė用者ă验；以数字模型Ę持空间表达、方案ę
Ě和ě专业Ĝđ。

ĝĞğ向čĠ造有ġĢ空间、回应ģ实需求、Ĥĥ生态Ħħ、持续学习并Ĩĩ设计Ī
任。

初步假设

霍兰德兴趣框架（待验证，非测评结论）

ī以艺术型A、Ĭĭ型I、现实型Į作为įİ假设čAı应空间Ą思、形式表达与ĲĳĴĵ；I
ı应场地、环境性能与设计Ķ据分析；Įı应模型ķ作、ĸĹĺĻ与建造可行性。该ļĽ
不是正式测评结论，不代表ľ定类型；đ过规Ŀ兴趣测评、课程复盘及不同任务ă验ŀ验
ŁłŃ与表现。

偏好讨论

MBTI 使用说明

MBńIŅ作ņŇň论工具，不能替代能力评ĝŉ作为Ŋ用Ķ据，不ŋ设具ă类型。测评后反
思ņŇŌ立Ą思ŉōŎň论、ŏŐőĉŉ具ă证据、Œœįİŉ阶段计划，以及Ġġ与Ŕ
ŕĊ实的Ŗŗ；结合反Ř、作品质量和行为验证。

能力盘点

专业řŚ由设计řŚ、ķĸ与造型课程建立；ś力Ŝŝ空间ŞŐ、şŠ表达、šŢţĆ
和ě学科学习。需补Ť建筑ť与ą论、规Ŀ、结ĄĄ造、设计论证、Ŧ间ŧą、ōŎĜđ、
BIM与环境分析工具。以作品ŉ过程证据Ũũ能力，不以自评代替成长结果。
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三 职业认知：宏观与行业环境
IndusŪry ūandsŬaŭe

宏观与政策背景

建筑行业从Ů量建设ů向Ű步ű向Ų量ųŴ、品质提升与绿色ŵŶ发ŷ并ĥ。国Ÿ建筑
ŕ能与绿色建筑Ź策及“źŶ”Ż景żı全生Žž期ſƀ与能Ɓ的Ďď，为设计阶段Ƃƃ绿
色策略提供Ż景。Ƅ建ƅƆ“Ƈ四ƈ”建筑ŕ能与绿色建筑发ŷ规划Ɖ作为Ź策学习łƊ。

·
Ź策学习łƊčƄ建ƅƆ“Ƈ四ƈ”建筑ŕ能与绿色建筑发ŷ规划Ɖ

·
参Ƌƌ方ƍƎčƏŪŪŭsƐƑƑwwwƒmoƏurdƒgoƓƒŬnƑgongƔaiƑƕƏengŬeƑ
ƕƏengŬeƖleliƗƑƘƙƘƚƙƛƑƘƙƘƚƙƛƛƜƝƞƜƟƟƠ4ƒƏŪml

·
ơďčƍƎƢƣ提ğ未成功，正式提ƤƂƥıƦƧ、发ƨ日期及Ʃ式。

数字化与行业挑战

数字Ļ设计、BIM协同、参数Ļ表达及性能模ƪ进ł设计ƫ程，技术ĝĞƬ于Ę持表
达、协调、ęĚ、验证方案，而非设计目的。ƭƮčƯ目ưŁſ、工期、法规、场地、Ʊ专
业协同Ħħ；软件ƲƳ不ƴ于设计能力；绿色策略需与功能、造ĝ、Ƶƶ和ă验协同。未Ʒ
人才Ƹƹ具建筑设计ř本功、技术ąĆ、Ĝđ协作与Ī任ġƺ。

·
目标岗位č建筑设计ƻĄ、设计ƼƽŉƾĎōŎ的建筑设计师Ƒ数字Ļ设计方向初ƿ岗位，Ű
步发ŷ为绿色与数字Ļ设计整合ǀǁ。

·
工作ƢƣčąĆ任务ǂ场地ǃ件；Ǆ成őĉ方案、ĸĹ模型；与结Ą、设ơ、景观协同；ǅŦ
ė用BIM及环境分析；遵ǆ法规、Ǉǈǉ与Ǌ全要求；ǋ据反Řǌ代。

·
能力要求Ǎ设计řŚč空间、功能、形态、场地；

·
技术řŚčĄ造、ĕĖ、规Ŀ、建造逻辑；

·
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数字能力čǎAǏ、BIM、ǐƵ建模、Ǒ要数据分析；

·
职业ǒǓčĜđ协作、Ī任、Ŧ间ŧą、持续学习。
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四 职业定位与阶段目标
ǔosiŪioning & Ǖoals

以建筑设计为主ǖ，以绿色性能ġƺ为ĝĞů向，以数字Ļ建模与协同为ĘǗ，Ǝ向公
共与日ǘ空间持续成长。ǙǚĻ不Ƭ“ǛǜƱ软件”，而Ƭ能从šŢ出发ǝǞ工具，并ǟ分
析űĻ为可ĆǠ、可Ĝđ、可ĺĻ的设计Č策。

短期目标（大二）

ǡ实设计表达，Ǣǣ一Ǥ过程Ǆ整课程作品，建立规Ŀ、案ǥ与绿色策略Ǧ案，ƲƳ一
Ưǧĸ工具并ŒǨBIM。

中期目标（大三至大四）

形成ƱǩŃ、不同类型作品Ǫ；课程Ƒǫ赛Ƒ工作ǬƑ实习中Ǆ成ōŎƯ目；Ĉ日ĐđĒē
ĔĕĖǭł论证，具BIM表达和řŚ协同能力；达ċƾĎ岗位ŉĺ造所需综合ǮŖ。

长期目标（毕业后1-5年）

ĺĻ方案设计、规Ŀ、ě专业协同和Ƥǯ能力，形成可持续建筑ŉ数字Ļ专长；评估Ĭ
ĭ生学习、ǰǱŉƯ目历Ƴ。
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五 行动路径与实施计划
AŬŪion ǔlan

以阶段为ǲ标，以作品与过程为证据，ǟ目标Ċ实为可ǳ行的习Ǵ与Ư目。

大二 ǵ  Ƕ学期以一Ư课程设计建立“任务ǂǵ场地分析ǵőĉ推ůǵ方案ǌ代ǵĸĹ模型
ǵ复盘”ǷŊ；

ǵ  ǶžǊǸ案ǥ阅Ā、ǹǧ与模型Ƴ习，整ą建筑ť、空间类型、Ą造规ĿǺǷ；

ǵ  ƲƳ一ǻǧĸ工具，学习BIMř本Ą件、şĸ与模型āĂ；

ǵ  ǶƯ目接ưǼ师ŉ同ǽ评ĸ并ǷŊǾǿ；

ǵ  学期Ȁ复盘作品、过程、Ŧ间ŧą。

大三 ǵ  ǝǞ复ȁ公共建筑、ųŴŉ校Ȃ空间课Ţ，ŤĻ场地ȃ应、功能逻辑、结ĄĄ
造；

ǵ  以BIMĘ持模型与协同，ǅŦ接Ȅ日Đ、ȅȆ、đĒŉ能Ɓ分析，ąĆȇȈ，ȉ
Ĉ软件Ȋ出ȋ结论；

ǵ  参与ǫ赛、工作Ǭŉě专业Ư目并Ȍ留过程；

ǵ  参加行业ȍȎ、ȏ务所Œœ日ŉ实习，访谈岗位ƫ程和作品Ǫ要求；

ǵ  ȐȀǄ成作品Ǫ初ȑ并ȒǼ师反Ř。

大四及毕
业

ǵ  ȓ业设计形成šŢ定ĢǢ策略验证的Ǆ整Ȕȏ，ȕȖ目标、Ħħ、Č策与ǌ代证
据；

ǵ  ȗı性准ơ求职ŉĺ造，作品ǪȘ出个人șȚ、推ů、ĸĹ质量、绿色Ƒ数字方
法；

ǵ  Ƴ习țȜƎȝ，补规Ŀ、Ą造、协同Ȟȟ；

ǵ  实习遵ǆȌȠ与职业规Ŀ，未经ȡȢƯ目ſĖ不ȣ用于作品Ǫ；

ǵ  ȓ业Ƃ建立学习计划与行业Ȥȥ人Ȧ单。

毕业后1-5
年

ǵ  ȧǋƯ目实践，Ƭ方案、规Ŀ与Ƥǯ中验证设计ř本功；

ǵ  Ƭ一ǢȨ个方向ȩ形成可持续建筑ŉ数字Ļ设计专长；

ǵ  结合岗位需要评估Ĭĭ生学习、专ŢǰǱŉƯ目历Ƴ；

ǵ  Ȍ持行业阅Ā与案ǥ复盘，Ű步ĨĩōŎ协作与设计主ůĪ任。
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执行机制与质量标尺

·
Ȫ计划、学期复盘、ȐŃ目标校准čǶȪǊǸ阅Ā、案ǥţĆ、技能Ƴ习、作品整ą；Ƕ学
期Ǣǣ一Ư可ŷȫ成果并ǷŊ反Ř与Ǿǿ。

·
Ȭ质量而非数量č设计逻辑、空间功能、技术表达、绿色策略Ķ据、个人șȚ。

·
建立ȭȮ作品Ǧ案čȌŲȯĸ、模型Ȱ本、评ĸġȱ与成果。
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六 评估与动态调整
ȲƓaluaŪion & AdȳusŪmenŪ

Ƕ学期ȴƈ类ȵ标评估č课程作品质量、设计表达推ȶ、数字工具ı设计的实际Ę持、
ōŎ协作与反Řȷȸ、ȹȺȻ态和ŕȼ。

·
Ƚ连续Ȩ个阶段方案兴趣不足而环境分析ŉ技术协同ŁłųȾ，可ȿŷ建筑性能、BIM协调ŉ
建筑技术，同ŦȌ留建筑设计ƥȺ；

·
Ƚ工具学习ɀɁ设计推ȶ，ɂɃɄ软件Ŀ围、回ɅšŢů向；

·
Ƚ实习Ƒ访谈Ɇȫ岗位要求与ŋ期有Ǚɇ，ɂ调整课程和作品Ǫ。

以Ŵ证据ɈĻ路径；ĥ大ɉĻ由Ǽ师、行业ů师与个人复盘共同验证。
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七 结语
ǎlosing

从大二ċ职业ć步，成长不是一Ɋ性ɋ案，而是以专业学习为ǋ、ģ实Ư目为ŀ验、持
续复盘为ƻķ的长期实践。以建筑设计为ƥȺ，整合绿色思Ƶ与数字工具，Ĥĥ场地、ė用
者和建造现实，成长为能提出šŢ、形成方案并以证据持续ǿ进的建筑设计人才。
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八 参考资料说明
ĮeferenŬes

·
Ƅ建ƅƆ“Ƈ四ƈ”建筑ŕ能与绿色建筑发ŷ规划Ɖčƌ方ƍƎɌ接ɍƬ第ǐƅ分Ɏ出；本Ɋ
ƍƎƢƣ提ğ未成功，正式提ƤƂƥıƦƧ、发ƨ日期及ɏƧƩ式。

·
兴趣类型及能力盘点为规划性反思，需结合本人测评、课程、作品与经历补充。

·
行动目标是建ɐ性，应ȴǰǓ方案、实际řŚ和ǫ赛规Ŀ调整。
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